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Auf geschlechtsspezifische Formulierungen wurde aus Gründen der Lesbarkeit verzichtet. Im Text sind immer beiderlei Geschlechter gemeint. Trotzdem wurde (ohne 
Anspruch auf Vollständigkeit) auf möglichst geschlechtsneutrale Formulierungen geachtet. Bitte beachten Sie, dass die Aktualität des Dokumentes nur in elektronischer 
Form gewährleistet werden kann. 

 

Information zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 
In dieser Erklärung möchte Ihnen das St. Vinzenz Bildungszentrum für Gesundheitsberufe 
nähere Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zuge des 
Bewerbungsverfahrens geben.  
 
Das St. Vinzenz Bildungszentrum ist organisatorisch in die a.ö. Krankenhaus St. Vinzenz 
Betriebs GmbH eingegliedert und fällt folglich unter deren Verantwortlichkeit. 
 
Eine allgemeine Datenschutzerklärung, sowie grundsätzliche Informationen zur Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten, zu Ihren Rechten als betroffene Person, den 
Rechtsgrundlagen der Verarbeitungen etc. finden Sie auf unserer Homepage unter: 
 

https://www.khzams.at/de/administration/datenschutz.php 
 
 
Wir erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Abwicklung 
Ihres Bewerbungsverfahrens auf Grundlage Ihrer Einwilligung. 
 
Als verantwortungsvolles Unternehmen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten 
ausnahmslos mittels Fachpersonals oder unter dessen Verantwortung. Sämtliches Personal 
in unserem Wirkbereich ist im Zuge des Anstellungsvertrages der Geheimhaltung 
verpflichtet. Diese vertragliche Verpflichtung gilt über das Beschäftigungsverhältnis hinaus 
und bleibt hinsichtlich der mit der Datenverarbeitung beauftragten Personen auch nach 
Beendigung ihrer Tätigkeit bzw.im Falle ihres Ausscheidens bei uns aufrecht. 
 
Bewerbungsunterlagen auf Ausbildungsstellen können ausschließlich auf Papier übermittelt 
werden, eine Übermittlung auf elektronischem Weg ist ausgeschlossen. In allen Fällen 
erfolgt die Weiterverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten automatisiert und 
unterstützend durch unsere unternehmenseigene IT-Abteilung mittels einer im Unternehmen 
angesiedelten IT-Landschaft. Externes Hosting von personenbezogenen Daten oder ein 
Speichern derselben in externen Cloudsystemen sind für unser Unternehmen keine 
Alternative. 
Schließen wir mit Ihnen einen Vertrag (Ausbildungsvertrag), so verarbeiten wir hierfür 
notwendige Daten zum Zwecke der Vertragserfüllung und unter Beachtung relevanter 
gesetzlicher Vorschriften weiter. 
Des Weiteren besteht die Möglichkeit, dass auf Grund mangelnder Verfügbarkeit einer 
offenen Ausbildungsstelle Ihre Bewerbung in Evidenz gehalten wird. Dies geschieht 
ausnahmslos nur dann, wenn Sie uns hierfür Ihre Einwilligung erteilen. 
 
Wird zwischen dem St. Vinzenz Bildungszentrum und Ihnen kein Vertrag 
(Ausbildungsvertrag) geschlossen, so werden Ihre Bewerbungsunterlagen sechs Monate 
nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung 
keine sonstigen berechtigten Interessen entgegenstehen. 

https://www.khzams.at/de/administration/datenschutz.php�
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Mit der Übermittlung der Bewerbungsunterlagen an uns, erklären Sie sich mit der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens 
einverstanden. 
Sie haben jederzeit die Möglichkeit Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten mittels schriftlicher Erklärung im Sekretariat des St. Vinzenz 
Bildungszentrums zu widerrufen. Ein Widerruf hat zur Folge, dass wir Ihre Bewerbung nicht 
weiterverarbeiten können und Sie im jeweiligen Bewerbungsverfahren nicht mehr 
berücksichtigt werden. 
 
 
 
Gelesen und zur Kenntnis genommen: 
 
 
 
 
 
Name: ____________________________ geboren am: __________________________ 
 
 
 
Datum: ____________________  Unterschrift: __________________________ 


	Als verantwortungsvolles Unternehmen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten ausnahmslos mittels Fachpersonals oder unter dessen Verantwortung. Sämtliches Personal in unserem Wirkbereich ist im Zuge des Anstellungsvertrages der Geheimhaltung verp...
	Bewerbungsunterlagen auf Ausbildungsstellen können ausschließlich auf Papier übermittelt werden, eine Übermittlung auf elektronischem Weg ist ausgeschlossen. In allen Fällen erfolgt die Weiterverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten automatisiert un...

